COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

22 MESA DE NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201 7/2018

No dia 29/11/2018, foi instaurada a 22 Mesa de NG_QOCIaQaO do Acordo COIeatlr\tKe) g:
Trabalho 2017/2018, com a participagéo dos seguintes empregados, por parte

- Josg o Frei ira — coordenador (AC); Fernanda Abrahao Magalhaes
empresa: José Renato Freire de Lira — coor . fra (REC); Roberto
~ secretéria (AC); Rafaela Azevedo (AC); Martha Maria Gomes Mafra ( Por parte dos
Carlos Oliveira (BH); Leonardo Bonardi (JOP) e Kiéberton Bras (NAT). Por p
Sindicatos: Getulio Basilio de Souza, representando o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Metroviarias e Conexos de Pernambuco; Alda Lucia Ferp:apdes dos Santos,
representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Metroviarias e Conexos de
Minas Gerais; José Cledfas Batista, representando o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias no Estado da Paraiba e a Federagdo Interes_ta(.iual dos
Trabalhadores Ferroviarios da CUT: Jorge Luiz da Silva, representando o Slndlcgto dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio Grande do Norte; Manoel Raimundo
Correia dos Santos, representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias no Estado de Alagoas; Telma Barbosa, representando o Slncycato .dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Nordeste; Rubem Pereira Pinto,
representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona
Central do Brasil; Maria Cristina Mont'Mor Siciliano, representando o Sindicato c!os
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio de Janeiro; Robson Aparecido Zeferino
Gongalves, representando a Federacao Nacional dos Metroferroviarios e Fernando
Jogaib, representando a FISENGE. A reunido iniciou as 11:30. Os temas gerais
solicitados pelos sindicatos para debate sdo: PDV e rescisso complementar 2017/2018
e 2018/2019, PES, Norma de Desenvolvimento, Treinamento ASO/ASM 1, Concurso
Publico (reposicao de vagas), transferéncia de empregados, tiquete/AMO/aposentado,
instalagéo de caixa eletrénico, falta de seéguranga no sistema, alocagéo de recursos para
vigilancia terceirizada, contratag@o/regulamentacgéo dos segurancas organicos, EPI aos
empregados da area de seguranca, situagdo do pedido de reenquadramento
administrativo dos ASO/ASM 1 para ASO/ASM 2, utilizagdo das cameras como
instrumento de punicdo dos empregados, PPP de Dirigente Sindical, situagdo da
requalificagdo das instalagées do Posto Médico, situagio dos processos dos TGEs; (J
ferramentaria para via permanente e oficinas. O Sindicato de Minas Gerais solicitou uma
posi¢ao a respeito das rescisées complementares dos empregados da STU/BH que se
desligaram da empresa durante o ano de 2018. O representante do RH d

. e BH informou
que a previsao de encaminhamento para pagamento é até 14 de dezemb

ro. O sindicato
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