COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

ATA DE REUNIAO DA 52 RODADA DE NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO 2018/2019

No dia 08/11/2018, iniciamos as 10H, o segundo dia da quinta rodada de negociagao
do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019, com a participagdo dos seguintes
empregados, por parte da empresa: José Renato Freire de Lira — coordenador (AC);
Fernanda Abrahao Magalhaes — secretaria (AC); Rafaela Azevedo (AC); Martha Maria
Martins Gomes Mafra (REC) e Fernando Durao (GAJUR). Representando a AGU,
participou o advogado: Carlos Rodrigues, na qualidade de observador. Por parte dos
Sindicatos: Getulio Basilio de Souza, representando o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas Metroviarias e Conexos de Pernambuco; Alda Lucia Fernandes dos
Santos, representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Metroviarias e
Conexos de Minas Gerais: José Cledfas Batista, representando o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado da Paraiba; Jorge Luiz da Silva,
“ representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio
5 Grande do Norte; Josivaldo Venancio de Lisboa, representando o Sindicato dos
! Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado de Alagoas; Ronaldo Carvalho,
representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Nordeste;
Rubem Pereira Pinto, representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias da Zona Central do Brasil; Abdias Anténio Pereira Rodrigues,
representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio de
Janeiro; Robson Aparecido Zeferino Gongalves, representando a Federagao Nacional
dos Metroferroviarios e Fernando Jogaib, representando a FISENGE. A reunido foi
iniciada com a apresentagao da contraproposta dos Sindicatos, nos seguintes termos.
MANUTENCAO DAS CLAUSULAS SOCIAIS DO ACT 17/18 PARA O BIENIO
2018/2019 e 2019/2020; REPOSICAO SALARIAL DE 1,69% (INPC) PARA 18/19, E
PARA 2019/2020 DISCUTE-SE SOMENTE O REAJUSTE. O Coordenador e 0s
Sindicatos acordaram em iniciar as discussées das clausulas da contraproposta
apresentada pela Empresa: DIFERENCA DE QUEBRA DE CAIXA (CLAUSULA 43): A
CBTU pagaré a diferenca de quebra de caixa, no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre os saldrios nominais (salario do nivel efetivo e VPNI passivo), aos
empregados que exercam permanentemente as fungdes de caixa (pagar e receber)
na tesouraria da area financeira da sua respectiva Unidade Administrativa, conforme
quantitativo de empregados a ser definido por Unidade Administrativa, excluindo os
detentores de cargos/funcdes de confianca e fungédo gratificada. A proposta de
alteragao foi aceita pelos Sindicatos. SEGURO DE VIDA (CLAUSULA 23): A CBTU ,
mantera seguro de vida em caso de morte natural ou acidentaria que sera J
regulamentado através de norma interna, assim como mantera auxilio funeral par
seus empregados com o valor de R$ 3.883,09 (trés mil, oitocentos e oitenta e trés
QLE reais e nove centavos). A proposta de alteragdo da clausula nao foi aceita pelos
Sindicatos, que requerem a manutengao da redagao do 17/18. PLANO DE SAUDE
% (CLAUSULA 24): A CBTU mantera programa de assisténcia médica e odontolégica —
AMO, através de reembolso, regulamentado em norma interna. A proposta de
alteracéo da clausula néo foi aceita pelqs Sindicatos, que requerem a manutengéo da
//\) redacéo do 17/18. PENALIDADES (CLAUSULA 72): O descumprimento de qualquer
/A clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara a parte infratora ao pagamento
\ de multa, equivalente ao valor de R$ 36,26 (trinta e seis reais e vinte e seis centavos)
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