COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

ATA DA 3% RODADA DE NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2017/2018

No dia 07/06/17, foi realizada a reunido da segunda rodada de negociagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, com a participagdo dos seguintes
empregados, por parte da empresa: Alexandra Marques Gomes -
Coordenadora, Ives Samir Bittencourt Santana Pinto/MAC e Martha Maria
Martins G. Mafra/REC. Por parte dos Sindicatos: Rubem Pereira Pinto,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Central do
Brasil; Abdias Anténio Pereira Rodrigues; Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias do Rio de Janeiro, Telma Barbosa e Getulio Basilio de
Souza, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Metroviarias e Conexos de
Pernambuco; Alda Lucia Fernandes dos Santos e Daniel Gléria Carvalho,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Metrovidrias e Conexos de Minas
Gerais; José Cledfas Batista representando o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias no Estado da Paralba e também a Federacao
Interestadual dos Trabalhadores Ferroviarios: Jorge Luiz da Silva, Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio Grande do Norte:
Josivaldo Venancio de Lisboa, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias no Estado de Alagoas; Ronaldo J. Carvalho, representando o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovigrias do Nordeste: Carmen
Rodrigues, Federacdo MNacional dos Metroferroviarios: Ricardo dos Santos
Soares, Federagdo Interestadual dos Sindicatos dos Engenheiros. Reunido
realizada na Rua dos Navegantes, n°® 09, Boa Viagem, Recife/PE, CEP: 51021-
010. A reunido iniciou as 09h30min com a apresentacdo da Coordenadora
Alexandra Marques Gomes, sendo deliberado para discutir as clausulas que
ficaram pendentes pelos sindicatos. Pela ordem a Coordenadora pediu para
constar a necessidade de retificagéo da ata da 2° Rodada de Negociacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho, CLAUSULA 12 — DIFERENCA DE QUEBRA DE
CAIXA — ASO ESTACAOQ, para ficar com a seguinte redagdo: "CLAUSULA 12 —
DIFERENCA DE QUEBRA DE CAIXA — ASO ESTACAO: Negada pela
Empresa, propondo manter a redacdo do ACT 2016/2017. Aceita
manutencao pelos Sindicatos’, sem oposicio pelos Sindicatos e FISENGE.
CLAUSULA 1 - PISO SALARIAL. A CBTU estabelecera que o piso salarial da
categoria ndo podera ser inferior ao nivel 115 (cento e guinze) da tabela
salarial do PES 2010, correspondente a R$ 2.245,89 (Dois Mil, duzentos e
guarenta e cinco reais e oitenta e nove centavos). Negada pela empresa, tendo
em vista que nova tabela salarial sera tratada na revisdo do PES. Aceita a
negativa da empresa pelos Sindicatos, em face da necessidade do comum
acordo para o ajuizamento do Dissidio. CLAUSULA 2 - REPOSICAO
SALARIAL. A CBTU concedera aos (as) seus (suas) empregados (as)
reposigdo salarial de 12,29%, acumulado de 01/05/2016 a 30/04/2017,
calculado sobre os salarios apés a implantagdo da Clausula |. Pardgrafo
unico: A CBTU concedera, a cada empregado (a) 04 (quatro) niveis da tabela
salarial do seu respectivo plano. Negada pela empresa. Pendente pelos
Sindicatos. CLAUSULA 3 — RECUPERAGCAO DE PERDAS SALARIAIS A CBTU
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redacdo do ACT 2016/2017. Aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 22 — VALE
COMBUSTIVEL: Negada pela empresa. Aceita a negativa da empresa pelos
Sindicatos. CLAUSULA 23 — VALE CULTURA: Negada pela empresa. Aceita
a negativa da empresa pelos Sindicatos. CLAUSULA 26 - TRANSPORTE "IN
ITINERE”: Negada pela empresa, tendo em vista ser regra contida na CLT.
Aceita a negativa da empresa pelos Sindicatos. CLAUSULA 27 — CATEGORIA
“C": Negada pela empresa. Aceita a negativa da empresa pelos Sindicatos.
CLAUSULA 30 - AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO: Negada pela
empresa, tendo em vista que ja consta na Norma de Adicional por Tempo de
Servico. Aceita a negativa da empresa pelos Sindicatos. CLAUSULA 31 -
AUXILIO CRECHE: Negada pela empresa. Propondo manter @ redacdo do
ACT 2016/2017. Aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 33 - AUXILIO PARA
FILHO (A) COM NECESSIDADE ESPECIAL: Negada pela empresa. Propondo
manter a redagao do ACT 2016/2017. Aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 45
— PLANO DE SAUDE; Negada pela empresa. Propondo manter a redagao do
ACT 2016/2017. Aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 47 — HORA EXTRA:
Negada pela empresa. A CBTU ja pratica os percentuais previstos na CGLT,
bem como & vedada pela CCE 09. Aceita a negativa da empresa pelos
Sindicatos. CLAUSULA 50 — APURACAO DE FALTA DISCIPLINAR:
Negada pela empresa. Propondo manter a redacdo do ACT 2016/2017.
Aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 53 — GARANTIA CONTRA A
DEMISSAO IMOTIVADA: Negada pela empresa. Aceita a negativa da
empresa pelos Sindicatos. CLAUSULA 55 — PARIDADE: Negada pela
empresa, uma vez que independe da CBTU. Aceita a negativa da empresa
pelos Sindicatos. CLAUSULA 62 - HORARIO FLEXIVEL — EMPREGADOS
(AS) COM FILHO (A) COM NECESSIDADE ESPECIAL: A CBTU propbe a
constar @  seguinte  redagdo:  "CLAUSULA 34 - HORARIO
FLEXIVELUEMPREGADOS COM FILHO COM NECESSIDADE ESPECIAL. A
CBTU assegurara aos empregados com filho com necessidade especial, deficiente
fisico elou portador de doengas cronicas, definidas em norma interna, o direito de
cumprirem jornada de trabalho com horario flexivel." Aceita pelos Sindicatos.
CLAUSULA 65 — ADIANTAMENTO DA REMUNERACAO DE FERIAS:
Negada pela empresa. E uma proibicao da CCE09/96 para os empregados
admitidos apds a Resolugdo. Aceila a negativa da empresa pelos Sindicatos.
CLAUSULA 69 - JORNADA DE TRABALHO: Negada pela empresa.
Propondo manter a redagao do ACT 2016/2017. Aceita pelos Sindicatos.
CLAUSULA 72 — SOBREAVISO: Negada pela empresa, pois esta prevista na
CLT. Aceita a negativa da empresa pelos Sindicatos. CLAUSULA 83 - MAO
DE OBRA CONTRATADA: Negada pela empresa, tendo em vista ser questdo
de gestdo empresarial da CBTU. Aceita a negativa da empresa pelos
Sindicatos, CLAUSULA 104 — ISONOMIA DE TRATAMENTO: Negada pela 4
empresa. Aceita a negativa da empresa pelos Sindicatos. CLAUSULA 106 — {4
INSTITUCIONAL: Negada pela empresa, tendo em vista ser questdo de gestao °
empresarial da CBTU. Aceita a negativa da empresa pelos Sindicatos.
CLAUSULA 107 — REVISAO DO PES 2010: Negada pela empresa, tendo em
vista ser questdo de gestdo empresarial da CBTU. Aceita a negativa da
empresa pelos Sindicatos. CLAUSULA 112 - VIGENCIA: Negada pela E
empresa. Propondo manter a redagao do ACT 2016/2017. Aceita pelos f
Sindicatos. CLAUSULA 113 — GARANTIA SALARIAL: Negada pela empresa.

Aceita a negativa da empresa pelos Sindicatos. Os Sindicatos na presente

wp XK




reunido, apresentaram clausula nova, 3 qual, ndo constou na pauta de
reivindicagao, razdo pela qual a empresa fara o regw_}tro_. contudo In:acr sera
apreciada, ante a ndo apresentacao tempestiva. Os sindicatos pediram para
constar a seguinte clausula: "CLAUSULA 114 - CORREGAO DO PES.
Conforme anteriormente as portarias 542 e 543/2010, a CBTU extinguira O
sistema 01 do Plano de Empregos Salarios do PES/201 0, realocando 0S
empregados para 0 primeiro nivel do sistema subsequente. §1° A CBTU

realocara seus empregados que estdo no sistema 02 para o primeiro nivel do
sistema subsequente. §2° A CBTU realocara ao nivel 143, 0s empr egados que
astio no sistema 03. §3° Os niveis que 0s empregados tiverem adquirido por
antiguidade e merecimento, desde a implementagdo do PES/2010, sera
acrescido ao nivel que vier a ocupar.” A Coordenadora anuncia que passara g
discutir as clausulas que ainda estavam pendentes na pauta da Fisenge.
CLAUSULA 1 — SALARIO PROFISSIONAL: Negada pela empresa, 0 assunto
esta sendo discutido na Revisao do PES. Aceila a negativa da empresa pela
FISENGE. CLAUSULA 2 — REVISAO DO PES 2010: Negada pela empresa,
uma vez que & uma questdo de gestao empresarial. Aceita a negativa da
empresa pela FISENGE. CLAUSULA 3 - REAJUSTE SALARIAL: Negada
pela empresa, pois nao tem indice oficial. Pendente pela FISENGE.
CLAUSULA 12- REAJUSTE SALARIAL. (do ACT 2016/2017) “A CBTU concedera,
a partir de 01/05/2016, reajuste linear de 8,28% (oito virgula vinte e oito por
cento) para todos os niveis das tabelas salariais vigentes, com efeitos a partir
de 1° de maio de 2016", A CBTU informa que o reajuste proposto para o ACT
2017/2018 é de 0,0% (zero por cento). Negada pela FISENGE. CLAUSULA 4
— RECOMPOSICAO SALARIAL: Negada pela empresa, pois nao tem indice
oficial. Aceita a negativa da empresa pela FISENGE. CLAUSULA 5 — DA
PARIDADE: Negada pela empresa, uma vez gue independe da CBTU. Aceita
a negativa da empresa pela FISENGE. CLAUSULA 6 — GARANTIA DE
EMPREGO /| NECESSIDADE DE MOTIVAGAO DAS DISPENSAS: Negada
pela empresa, uma vez que e uma questdo de gestdo empresarial. Aceita a
negativa da empresa pela FISENGE. CLAUSULA 7 - LIBERAGAO DE
DIRIGENTE SINDICAL: Negada pela empresa. Aceita a negativa da empresa
pela FISENGE. OS SINDICATOS, FISENGE E A CBTU ACEITAM AJUIZAR
DISSIDIO COLETIVO DE COMUM ACORDO PARA DISCUSSAO DO INDICE
DE REAJUSTE, mantendo-se as clausulas anteriormente discutidas e
acordadas na Negociacdo Coletiva do ACT 2017/2018. O indice
concedido/arbitrado pelo TST sera refletido em todas as clausulas econdmicas.
A CBTU se compromete a ajuizar o Dissidio Coletivo junto ao TST ate o dia
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