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3 '.(l 415 DOS ESTATUTOS DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ANSPORTES METROVIARIOS E CONEXOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ESTATUTO

CAPITULO | - DO SINDICATO E SEUS AFINS
- - O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios e Conexos do Estado d
amouco, com sede e foro, sito a rua Coronel Lamenha, 263, Areias, Recife - Pernambuco, € constituid

e
0

o de Pernambuco com duragéc por tempo indeterminado.
unico - O Sindicato representa: | - Os trabalhadores em empresas de transportes metroviarios e
conexos no Estado de Pernambuco;
- Os trabzalhadores em empresas prestadoras de servicos e de mao de obra, interpostas, em exercicio em
funcao do quadro permanente ou de atividades fins das empresas empregadoras, reconhecido ou nao ©
vinculo empregaticio pela empresa de transportes metroviarios e conexos.

Art. 2° - S&o prerrogativas do Sindicato:
| - Reprssentar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais de sua categoria
nteresses individuais de seus associados;
Il - Celebrar accrdos e convencgdes coletivas de trabalho ou suscitar dissidios coletivos;

- Eleger representantes da categoria, na forma deste Estatuto;
IV -Estabelecer mensalidades para o associado e contribuicbes excepcionais para toda a categoria, deq
acordo com as decisées tomadas em Assembléias;

V' - Representar a categoria, nos congressos, conferéncias € encontros de qualquer ambito; {'\‘»

()]

VI -Colaborar com érg&o técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem con
sua categoria;

VIl -Delegar poderes de representatividade, de acordo com decisdes tiradas em Assembleias; “(;ji
Vlill-integrar o movimento dos trabalhadores em transportes metroviarios e conexos com todos os*®
segmantos sociais (populares e sindicais), na luta por seus interesses e na construgéo de uma sociedade

justa € democratica,;

iX - Representar em acéo civil publica.

\.

Art. 3° - O sindicato podera filiar-se a Federagdo e demais entidades sindicais organizativas dos
trabalhadores, conforme deliberagéo de Assembléia Geral da Categoria.

Art. 4°.0 Sindicato mantera obrigatoriamente sistema atualizado de registro de seus associzadcs e
facultativamente o da categoria.

CAPITULO Ii - DOS DIiREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 5° - Os trabalhadores representados pelo sindicato, conforme disposi¢&o nos incisos | e I! do paragrafc
Unico, do Art. 1° deste Estatuto tém direito a se associarem ac Sindicato.

Paragrafo Unico - Caso o pedido de associagdo seja recusado pela instancia sindical onde foi foermulado X
faculta-se ao requerente, no gozo de 30 (trinta) dias, recurso a proxima Assembléia Geral gue decidire
soberanamente.
Art. 6° - S&o direitos dos Associados: _
| - Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto; 2
Il -Votar e ser votado nas eleicdes dos representantes do Sindicato, respeitadas as determinactes gesie N\
Estatuto;
I1l- Gozar dos servicos e beneficios proporcionados peio Sindicato;
IV- Requerer, conjuntamente com no minimo de 5% (cinco ow‘ms percentuais) dos associados. ConvoCcacao
'*e Assemble a Geral Extraordinaria;
ozar de irrestrita liberdade de expresséo em todos 0s .
ex0, raca, credo religioso, opinido politico-partidaria 'S

’u
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- eitos dos Associados s&c pessoais € intransferiveis 3 \D
§ 2° - Permanecera sindicalizado todo aquele gue: o
- Estiver desem pregado, até doze meses apés a extincao de seu contraic de rabaiho X\ ‘
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TUpC30 ou i€ doze meses apds a decisdo em julgado da Justica do Trabalho, caso haja recurso

-s& temporaria ou definitivamente;
> demitido, por motivagéo politica.
ociados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes sociais contradas

~ 77 - S20 deveres dos Associados:

-'¥2gar mensalidades fixadas pela Assembléia em 1,5% (um e meio ponto percentual)do salaric base
nciusive 13° salario, bem como as contribuicdes excepcionais fixadas em Assembléia;

- Comparecer as eleigdes, reunides e assembléias convocadas pelo Sindicato e acatar suas decisdes

/otar nas eleigcbes convocadas pelo Sindicato;

- Bem desempenhar o cargo no qual tenha sido investido e propagar o espirito sindical na categoria
/- Zelar pelo patriménio e servigo do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacao;
/I- Cumprir o presente Estatuto. Paragrafo tnico; O desconto de 1% (um ponto percentual) do 13° salar
sera efetuado no més de quitacéo deste.

(8]

CAPITULO Il - DAS PENALIDADES

Art. 8° - Os associados estéo sujeitos a penalidades de adverténcia, suspenséo e de eliminaco do quadro
social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisdes das Assembléias.

§ 1° - O Conselho Deliberativo, a que se refere o Art. 17, apreciara a falta cometida pelo associado, onde
tera direito de apresentar sua defesa. '
§ 2° -Se julgar necessario, o Conselho Deliberativo designara uma comissdo de ética que aprofundar
analise do ocorrido.

§ 3° - A penalidade sera indicada pelo Conselho Deliberativo e imposta em Assembléia.

A4}

se reabilite, a juizo do Conselho Deliberativo, ou que liquide seus débitos, quando se tratar de atrasc de
pagamento das contribuicdes.

Paragrafo unico - Na hipotese de readmisséo, o associado n&do sofrera prejuizo na contagem do tempc
anterior de filiagao.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURAGAO E ADMINISTRAGCAO DO SINDICATO

Art. 10° - Sao 6rgaos do Sindicato:
| - Assembléia Geral:

Il - Conselho de Delegados;

Il - Conselho Deliberativo;

IV - Diretoria Administrativa;

VV - Comisséo Executiva;

VI - Conselho Fiscal.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11° - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugdes, desde que seguidos os critérios deste
Estatuto para a sua aprovacéo.
Paragrafo unico: A Assembléia Geral sera convocada por Edital publicado em jornal de grande circulaczo no

Estado e/ou veiculo de comunicagao do proprio Sindicato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e
de 15 (quinze) dias, garantindo-se que sejam informados todos os locais de trabalho.

Art. 12° - As Assembléias Gerais Ordinédrias serdo convocadas estatutariamente para tratar dos segu
assuntos:

A) Prestac&o de contas do més de Marco de cada ano;

B) Previsao orcamentaria anualmente (todo més de dezembro);

C) Aprovacao de relatorio de atividades e plano de trabalho semestral do Sindicato nos period
Dezembro e Junho de cada ano.
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Art. 13 ° - Assembléias Gerais Extraordinarias ser&o convocadas por decisdo de maioria da Diretorla
Administrativa ou do Conselho Deliberativo, ou, ainda, por abaixo assinado de 5 (cinco pontos percentuais)

dos associados em dia com suas obrigagdes sindicais.
§ 1° - E obrigatorio o comparecimento de 2/3 (dois tercos
Assembléia;

) dos solicitantes, sob pena de nulidadeg

§ 2° - A Assembléia Extraordinaria s6 podera tratar de assuntos que motivaram sua convocagao.

Art. 14° - As assembléias Gerais Extraordinarias terdo poderes para definicdo de pauta, renovacgdo de
acordo, autorizar instalacdo de Dissidio Coletivo e aprovagdo de decretacéo e/ou cessacao de greve.

Art. 15° - O quorum para instalacido de Assembléia Geral, em primeira convocacéo, salvo nas hipéteses
previstas neste Estatuto, &€ de 50% (cinquenta pontos percentuais) dos associados e em segunda
convocacdo, com intervalo de meio hora, com qualquer numero de presentes.

§ 1° - A Assembléia sera dirigida pelos diretores do Sindicato ou por quem ela designar;

§ 2° - As deliberacbes das Assembléias serdo tomadas pelo voto uniforme da maioria dos presentes, salvo

as excecodes deste Estatuto.

SECAO Il - DO CONGRESSO DE DELEGADOS

Art. 16° - O Congresso dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios e Conexos do Estado
de Pernambuco sera realizado a cada dois anos, sob convocagéo do Conselho Deliberativo.
§ 1° - O Congresso tem como finalidade analisar a situagdo real da categoria, as condicbes de

funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira, definicdo do programa de trabalho do Sindicato e
modificacdo do Estatuto com aprovagéo de 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes no Congresso na

forma do Art. 146°.

§ 2°- O Regimento do Congresso e sua Mesa Diretora seréo aprovados na sua plenaria de Abertura.
§ 3° A todos os associados sera garantida a participagdo na preparacéo e atividades do Congresso,

respeitadas as determinagdes do Regimento aprovado na forma prevista neste Estatuto.

§ 4° - Qualquer delegado eleito e inscrito no Congresso tera
temario aprovado no Regimento.

direito a apresentar textos e nocdes sobre o

§ 5° - Caso o Conselho Deliberativo ndo convoque o Congresso no periodo previsto, esse podera ser

convocado por 5% (cinco pontos percentuais) dos associados,

que darao cumprimento a este Estatuto.

§ 6° - O Congresso dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios e Conexos do Estado de
Pernambuco, iguala-se as Assembléias em seus poderes deliberativos.
§ 7°-Em situacdes excepcionais o Congresso podera ser convocado extraordinariamente pelo Conselho

Deliberativo em qualquer tempo.

SECAO lll - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17° - O Sindicato sera dirigido por um Conselho Deliberativo composto por:

| - Diretoria Administrativa,

II - Comissado Executiva;

[l - Diretores Sindicais de Base;
IV - Conselho Fiscal

Art. 18° - Ao Conselho compete:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente ESTATUTO bem como as deliberagées da categoria em todas as

suas instancias;

Il - Elaboras os regulamentos dos servigos previstos neste ESTATUTO e dos Departamentos e Assessoria

que vierem a ser criados;

Il - Aplicar as penalidades previstas neste ESTATUTO;
|V - Determinar as despesas extraordinarias;

V - Propor alteragdes neste ESTATUTO;

V| - Criar e extinguir sub-sedes regionais;

VII- Criar e extinguir vagas de Delegados, Representantes ou Comissées, bem como determinar normas

para as eleicdes e congressos

Art. 19° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamen

sempre que a Diretoria o convocar.
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Art. 20° - O Conselho Deliberativo sera instalado com a presenga da maioria absoluta de seus membrgs e
suas decisbes serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 1°- O Conselho Deliberativo escolhera um coordenador e um secretario para conduzir suas reunibes.

§ 2° - As decisdes do Conselho serdo lavradas em ata.

§ 3° - O membro do Conselho Deliberativo que faltar a 4 (quatro) quatro reuniées consecutivas ou 6 (seis)
alternadas no intervalo de um ano, sem justo motivo, sera destituido, a critério deste, cabendo recurso para
a Assembléia.

Art. 21° - As reunides das instancias administrativas do sindicato so terdo o poder de deliberar com um
quorum de 1/3 (um terco) do total dos membros no caso do Conselho Deliberativo e Comissao Executiva, e
com um minimo de 5 (cinco) membros no caso da Diretoria Executiva.

Art. 22° - Todas as deliberagbes que forem aprovadas nas reuniées das instancias do Sindicato, pela
maioria dos seus membros, sera considerada como posicéo firmada da entidade.

SECAO IV - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 23° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Administrativa composta por membros
trienalmente eleitos na forma prevista neste Estatuto.

Art. 24° - Compoem a Diretoria Administrativa:

| - Os dez membros da Comiss&o Executiva;

Il - Dez diretores suplentes da Comiss&o Executiva;
lll- Diretores de Base eleitos dentro da Categoria, na propor¢do de 1 (um) para cada 50 (cinquenta)
empregados no Setor de Administrac&o;

IV- Diretores de Base eleitos dentro da Categoria, na propor¢do de 1 (um) para cada 50 (cinquenta)
empregados no Setor de Manutencao;

V - Diretores de Base eleitos dentro da Categoria, na propor¢cdo de 1 (um) para cada 50 (cinguenta)
empregados no Setor de Operacéo.

Art. 25° - Compete a Diretoria Administrativa:

I - Administrar o Sindicato e seu patriménio social:

[l - Encaminhar proposigéo ao Conselho Deliberativo:

lll- Apresentar até o final de cada ano o relatério de atividades e o plano de trabalho para o exercicio
seguinte;

IV - Submeter a Assembléia Geral, anualmente e com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balanco
financeiro do exercicio anterior e a previséo orcamentaria do exercicio seguinte;

V - Convocar as eleigbes sindicais, inclusive dos representantes, nos termos deste ESTATUTO:

VI- Modificar, nos termos deste ESTATUTO e ad referendum ao Conselho Deliberativo, a composicao da
Comissao Executiva;

VII- Elaborar os regulamentos de servigos prestados pelos departamentos especializados do Sindicato;

VIII- Aplicar penalidades previstas neste ESTATUTO;

IX - Aprovar despesas extraordinarias; K
X - Permutar, por aprovagao fundamentada de qualquer de seus membros, e por voto da maioria absoluta, Ny \
Os cargos e atribuicbes de seus componentes, ad referendum do Conselho Deliberativo, cabendo recurso \
da decis&o, sem efeito suspensivo, para a Assembléia Geral.

SECAO V - DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 26° - Os membros da Comisséo Executiva terdo que obrigatoriamente, residir na regido geo-politica,
onde o sindicato estiver sediado.

Art. 27° - A Comissé&o Executiva ¢ tirada da Diretoria Administrativa, sendo composta por 10 (dez) membros
efetivos e 10 (dez) suplentes.

Art. 28° - Compéem a Comissdo Executiva os seguintes membros: Q)/
| — Presidente;

Il — Vice Presidente; h

[ll- Diretor Tesoureiro e de Administracéo;

IV — Diretor de Saude dos Trabalhadores e Meio Ambiente;

V - Diretor de Imprensa e Comunicag&o;

)
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VI - Diretor de Assuntos Juridicos; /
VII - Diretor de Pesquisa e Tecnologia;

VIl - Diretor de Formacéo Politico-Sindical e Cultural;
IX - Diretor de Estudos Sécio-Econémicos:

X — Diretor de Género e Ragas.

Art. 29° - A Comissao Executiva compete:

| - Implementar, por meios de providéncias concretas, os planos, programas e projetos definidos por
Assembléia Geral, Congresso de Delegados, bem como dar execucdo as diretrizes e deliberagcbes do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Administrativa;

Il - Processar o pedido de filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingao, observando apenas
este ESTATUTO;

Il - Organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;

IV - Representar o Sindicato no estabelecimento de negociacées coletivas e dissidios.

Paragrafo Unico: A Comissdo Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente quando necessario.

Art. 30° - Compete ao Presidente:

I - Coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as atividades da cada setor de trabalho;

Il - Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judiciarias, podendo delegar poderes
e representar ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente;

Il - Assinar Atas, o orcamento anual e todos os papéis que dependem de sua assinatura, bem como
rubricar os livros da secretaria e tesouraria;

IV - Ordenar as despesas autorizadas e visar cheques e contas a pagar, de acordo com o Diretor
Tesoureiro e de Administraggo;

V - Promover intercambio e troca de informacées com outras entidades sindicais:

VI- Acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolucdo do Movimento Sindical Nacional e
Internacional;

VIl - Promover a integragdo com os demais sindicatos.

Art. 31° - Compete ao Vice Presidente:

| - Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes;

Il - Substituir provisoriamente o Presidente em caso de impedimento ou vacancia;

Il - Acompanhar ou deliberar poderes para secretariar as reuniées da Comissdo Executiva, da Diretoria
Administrativa e os trabalhos da Assembléia Geral;

IV- Assinar junto com o Presidente ou com o Diretor Tesoureiro e de Administracio as autorizacbes de
pagamentos e recebimentos autorizados;

V' - Acompanhar os trabalhos das Diretorias de Bases Territoriais Regionais;

VI - Estimular a organizacéo de bases da categoria, por local de trabalho, municipio e regiao;

VIl- Zelar pela regularidade dos processos eletivos de delegados aos Congressos do Sindicato, de
entidades e Central Sindical;

VIIl- Formular estudos sobre a necessidade de criagéo de novas Bases Territoriais Regionais;

IX - Receber, expedir, zelar e organizar a correspondéncia.

Art. 32° - Compete ao Diretor Tesoureiro e de Administrac&o:

| - Ter sob sua guarda o arquivo, os valores e banco de dados do Sindicato;
II' - Administrar o patriménio imobiliario do Sindicato;

[ll- Supervisionar a administracao do pessoal; -
IV- Promover a informatizacdo das atividades e servicos do Sindicato, de acordo com as possibilidades
financeiras previstas no orcamento da entidade; '

V - Assinar com o Presidente ou com o Vice Presidente os cheques e efetuar pagamentos e recebimento
autorizados;

VI - Dirigir os trabalhos da tesouraria;

VII- Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balanco anual;
VIII- Propor medidas que visam a melhoria da situacéo financeira do Sindicato;
IX - Supervisionar o almoxarifado e expedicdo de correspondéncia

Art. 33° - Compete ao Diretor de Saude dos Trabalhadores e Meio Ambiente:

| - Articular a formulacdo de politicas globais e especificas para o setor, particularmente para orientar o

cipeiros e a categoria;

N
N\
N
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Il - Atuar junto as CIPAs, buscando elevar os conhecimentos dos cipeiros sobre os riscos do processo de
trabalho planejando sua ac3o;

[ll- Realizar vistorias em locais de trabalho, acompanhado de técnicos do Sindicato e das Empresas;
IV - Desenvolver atividades em conjunto com as diretorias afins, visando elevar a consciéncia sanitaria e
ambiental da categoria;

V - Desenvolver atividades em conjunto com a Diretoria de Assuntos Juridicos, quando necessario
peticionar junto.a 6rgéos competentes do Poder Publico em razdo de riscos inerentes ao trabalho em
empresas localizadas na base do Sindicato;

VI - Acompanhar e propor politicas publicas para o setor de saude e meio ambiente que efetivamente
contribuam para a satde e seguranca dos trabalhadores no seu ambiente de trabalho;

VIl - Desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo da saude e meio ambiente do
trabalhador;

VIII - Assegurar um meio ambiente do trabalho ecologicamente equilibrado, sadio, seguro e salubre,
proporcionando qualidade de vida digna aos trabalhadores, inclusive, com a prevencao dos acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais ao trabalho;

IX — Discutir, deliberar e propor formas de atuac&do visando a promog¢ao da saude individual e coletiva a
seguranca dos trabalhadores e ao saneamento do maio ambiente do trabalho;

X — Organizar um sistema de informacg&o sobre doencas e acidentes de trabalho, objetivando estabelecer
um diagnéstico da situacéo e subsidiar as acdes do sindicato na area de saude do trabalhador e meio
ambiente;

X| — Estimular a implementacao de programas e projetos educacionais que conscientize os trabalhadores da
necessidade de melhoria do meio ambiente do trabalho;

XlI- promover a divulgacao das normas da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho relativas & saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho.

Art. 34° - Compete ao Diretor de Imprensa e Comunicagées:

I - Coordenar a producao e circulacéo dos érgéos de divulgacado do Sindicato:

Il - Supervisionar o encaminhamento junto aos 6rgéos de divulgagao externos de material de informagéo e
promocao das atividades sindicais;

1l - Dirigir os trabalhos de biblioteca e da videoteca do Sindicato;

IV- Desenvolver atividades intersindicais no campo de informag&o e comunicag&o dos trabalhadores.

Art. 35° - Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

| - Supervisionar e acompanhar as acdes de defesa dos interesses coletivos ou individuais da categoria

que caibam no Sindicato;

Il - Empreender iniciativas de informacéo e conscientizacdo da categoria que tenham por objetivo o
conhecimento dos Direitos e Garantias Fundamentais e a elevacdo do grau de exercicio da cidadania pelos
trabalhadores;

Il - Coordenar Iniciativas Populares do Interesse da Categoria;

IV - Acompanhar a elaboracdo de leis e formacéo de jurisprudéncia em matéria de interesse dos
trabalhadores;

V - Atualizar e organizar o arquivo especifico do Departamento Juridico;

VI- Promover intercambio com diretores e departamentos juridicos de outras entidades sindicais metro- ¢
ferroviarias, promovendo-se necessarias acdes comuns com outras entidades. \

Art. 36° - Compete ao Diretor de Pesquisa e Tecnologia: \
I - Acompanhar, mediante levantamento de dados, a evolugdo do mercado de trabalho para a categoria
profissional no estado e no pais;

ll- Efetuar permanentes estudos e pesquisas sobre progressos tecnolégicos na area de transportes de
passageiros sobre trilhos (metroviarios, ferroviarios e conexos), com previsdées no mercado de trabalho da |
categoria; \
Il - Desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo da ciéncia e tecnologia. \

Art. 37° - Compete ao Diretor de Formac&o Politico-Sindical e Cultural:
I - Coordenar o trabalho da assessoria de formacgéo sindical;

II"- Propor a Diretoria Administrativa a realizac&o de cursos e seminarios de formacgéo sindical; Q/
lll- Subsidiar a Diretoria Administrativa e o Conselho Deliberativo com dados objetivos sobre evolucdo da
consciéncia e organizagéo sindicais da categoria;

IV- Acompanhar, mediante levantamento de dados, as lutas e organizagdes sindicais da categoria;
V - Supervisionar o encaminhamento, para entidades sindicais, de material de informacéo e promocéo de
atividades de formagéao sindical;
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V|- Estimular atividades culturais da categoria, tendo em vista o valor da liberdade de expressao
instrumento de construcao de uma sociedade democratica, pluralista e sem preconceitos.

Art. 38° - Compete ao Diretor de Estudos Sécio-Econémicos:

| - Acompanhar as atividades das entidades de pesquisa e estudos socio-econémicos;

Il - Acompanhar as politicas publicas para o setor econdmico financeiro;

Il -Promover debates e seminarios sobre conjuntura econdmica, congregando especialistas e
representantes de outras entidades;

IV- Realizar estudos permanentes sobre o mercado de trabalho, de forma a proporcionar 0
acompanhamento da evolug&o salarial e, os planos de cargos e salarios da categoria.

Art. 39° - Compete ao Diretor de Género e Racgas:

| - Acompanhar as atividades das entidades sindicais e de assuntos de género e ragas;

Il - Acompanhar as politicas publicas para a questao de género e racas;

Il - Promover debates, cursos e seminarios sobre questdes de género e racas;

IV - Realizar estudos permanentes sobre as questdes de interesse da mulher e raga;

V - Atualizar e organizar arquivos e documentos, livros e registros que ajudem ao debate sobre a
emancipacdo da mulher e combate a discriminagao e defesa dos direitos de racgas;

VI - Compete a diretoria de género e ragas estabelecer convénios de cooperagdo com entidades
organizacdes que atuem na area do direito da mulher e na promog&o da igualdade racial;

VIl- Compete a diretoria de género e ragas representar o sindicato juntamente com o conjunto da direcao
em féruns, seminarios, cursos, 6rgaos publicos, audiéncias e eventos relacionados com o direito da mulher
e a promog&o da igualdade racial.

]

SECAO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 40° - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos em chapa |
separada da diretoria, para mandato de trés anos, na mesma data que ocorre a elei¢éo geral do Sindicatg™
na forma prevista neste Estatuto.

§ 1° - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagéo da gestao financeira e patrimonial do Sindicato.
§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente a qualqu
tempo, e tera quorum minimo de instalacao de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

SECAO VII - DOS DIRETORES SINDICAIS DE BASE

Art. 41° - O Sindicato tera Diretores sindicais de base na area de manutencao, operacao e administracao,
na proporgado de 1 (um) para cada 50 (cinquenta) empregados.

Art. 42° - Ao diretor sindical de base compete:

a) Representar o Sindicato no local de trabalho;

b) Levantar os problemas e reivindicagdes dos associados na localidade, solucionando-o0s, n&o
conseguindo, encaminha-los a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo e fazer sindicalizagoes;

c)Colaborar na distribuicdo do érgéo de informac&o do Sindicato;

d) Propor medidas & Diretoria ou Conselho Deliberativo que visem a evolug&o da consciéncia e organizacao :
sindicais da categoria; N
e) Comparecer as reuniées do Conselho Deliberativo.

§ 1° - Os diretores sindicais de base gozargo das mesmas prerrogativas que os membros da diretoria para o
exercicio de sua representagéo.

I\

Art. 43° - Nas instancias deliberativas do Sindicato, enumeradas neste capitulo, o direito a voto sera
exclusivo dos membros das referidas instancias, garantindo, entretanto, a qualquer membro da categoria
expressar suas opinides em qualquer instancia.

Art. 44° - Os representantes eleitos de setores da categoria, poderdo participar de reunioes das instancias
que visem deliberar sobre assuntos especificos relativos ao seu setor, tendo direito a voz e voto. @

CAPITULO V - DA CAMPANHA SALARIAL

Art. 45° - A Direcdo Administrativa do Sindicato mantera permanente processo de monitorizacao
producdo, investimentos e desempenho das empresas as quais sao seus associados.
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Art. 46° - Compete ao Sindicato pleitear e ter acesso enquanto representante da categoria as inform es,
balancetes, orcamentos e contas publicas das empresas e 0rgaos publicos que digam respeito diréfa ou
indiretamente a contratago coletiva de seus associados.
Paragrafo Unico: Para o desempenho das funcbes de que trata o "CAPUT" deste artigo, o Sindicato

celebrara com as empresas empregadoras os instrumentos de contratacado coletiva e interpora as agoes
judiciais necessarias.

Art. 47° - O Sindicato por delegagao expressa da assembléia geral extraordinaria da categoria celebrara
com as empresas empregadoras contratos coletivos de trabalho com vigéncia anual.

Paragrafo Unico: Os contratos coletivos de trabalho nao poderéo dispor contra direito individual ou
prejudicar direito adquirido da categoria. ‘

Art. 48° - A data base da categoria representada pelo sindicato é (1°) de maio, celebrada a cada ano.

Art. 49° - A diregdo Administrativa do Sindicato providenciara, no prazo de até 3 (trés) meses antes da
celebracédo da data-base da categoria, deflagracéo processo preparatoério e campanha salarial da categoria,
adotando os seguintes procedimentos: ;

I - Levantamento das perdas da categoria desde a tltima data- base;

Il - Relatério do desempenho econdmico-financeiro das empresas empregadoras desde a Ultima data-base:
Ill- Projec&o dos lucros das empresas empregadoras;

IV - Relatério do cumprimento ou descumprimento das clausulas firmadas pela categoria com as empresas
empregadoras no Ultimo contrato ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;

V - Minuta de contrato coletivo de trabalho com clausulas de reivindicagdo da categoria e procedimentos
negociaveis necessarios;

VI - Proposta de cronograma de negociagdo/campanha salarial;

VII- Convocagdo de Assembléias e Reunides de ativistas do Sindicato para continuidade das discussoes e
elaboragao de propostas.

Paragrafo Gnico: As informagbes e dados enumerados nos incisos deste Artigo serdo objeto de am \
divulgac&o na categoria.

Art. 50° - A Diregéo Administrativa do Sindicato, no prazo de 2 (dois) meses antes da

celebracdo da Data-Base da Categoria, convocara Assembléia Geral Extraordinaria da

Categoria para deliberar sob a seguinte pauta:

I - Aprovar Pauta de Reivindicagéo da categoria;

Il - Eleger comissao de negociagdo com as Empresas empregadoras;

lll- Autorizar o Sindicato e as comissées de negociagbes a representar e substituir processualmente a
categoria em entendimento e ajuizamento de Dissidio Coletivo de Trabalho junto a Justica competente;

IV - Estabelecer parametros, procedimentos e cronograma da Campanha Salarial.

§ 1°- Em raz&o da urgéncia, ou de fatos politicos e encaminhamentos das instancias do Sindicato, a
Assembléia Geral de que trata este Artigo podera deliberar sobre outros assuntos além dos consignados
nos incisos acima;

§ 2° - A Assembléia Geral Extraordinaria de que trata este Artigo, instalar-se-4 com o quorum de presenca,
em 1?2 (primeira) convocagéo, de 30% (trinta pontos percentuais) dos integrantes da categoria, e em 22 ]
(segunda) convocagéo, 1 (uma) hora apés, com 15% (quinze pontos percentuais) dos integrantes da
categoria;

§ 3° - Serédo convocadas sucessivas Assembléias até o alcance do quorum que firma o Paragrafo anterior;

§ 4° O quorum de que firma o § 2° deste Artigo sera aferido mediante a contagem de assinaturas dos
presentes em relagdo ao numero de empregados constante do Ultimo balancete ou documento oficial da
Empresa ao Sindicato;

Art. 51° - Frustradas as possibilidades de negociagdo, segundo avaliacéo da Direcdo Administrativa do
Sindicato e da Comiss&o de Negociagdo, podera a categoria, em Assembléia Geral Extraordinaria, instalada
conforme quorum firmado no Artigo 52° deste Estatuto, deflagrar Greve por tempo determinado ou
indeterminado.

Art. 52° - Adotara o Sindicato os seguintes procedimentos: @
I - Aviso a populagédo e as Empresas, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data e
horario da deflagracao da Greve;

Il - Apresentar as Empresas e a populagdo protocolo de manutenc¢ao dos servicos essenciais;

Il - Convocacéo de Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria, para com qualquer quorum, avaliar,
vespera da deflagrac&o da Greve qualquer fato novo surgido.




75038 95/
CONSOLIDAGAO DOS ESTATUTOS DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES METROVIARIOS E CONEXOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO [ (/]

§ 1° - Os avisos serdo publicados em Jornal de Circulacdo na Base Sindical e Formalizados mei}/e :
. protocolo junto as Empresas;

§ 2° - A Assembléia de que trata o inciso |l deste Artigo ndo tem poder originario, pode apenas suspender

face fato novo, a deflagracéo da Greve ja operada.

(4

Art. 53° - Os comandos de greve serdo eleitos nas Assembléias gerais e durante o periodo da grev
gozarao de ampla autonomia.

Art. 54° - O Contrato ou Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato e as Empresa

empregadoras sé tera validade ap6s homologagéo da Assembléia Geral da categoria convocada para est
fim.

(‘h w

)

Art. 55° - O Sindicato podera instituir, mediante deliberacdo de Assembléia Geral taxa de fortalecimenio
sindical, a ser descontada de toda categoria quando da data-base.

CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 56° - As eleicbes para renovacdo da Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal seréo realizadas
trianualmente e conformidade com este Estatuto.
Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos separadamente da Diretoria do Sindicato

Art. 57° - As eleicdes para renovagdo da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal seréo realizada
dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias, antes do término dos mandato
vigentes.

>
<

Art. 58° - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para a administracao
do Sindicato, garantindo-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, no caso de existéncia de mais
de uma, especialmente no que se refere a propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na fase de coleiz
como na apuragéo dos votos.

Art. 59° - As eleicdes para renovacgéo da administragdo do Sindicato, serao realizadas em 3 (trés) dias

o~
Art. 60° - O Processo Eleitoral atendera, sob pena de nulidade, aos seguintes principios: o
| - Candidatura e através de chapa eleitoral com lista de candidatos aos cargos em disputa;
Il - Igualdade de tratamento entre candidatos e chapar;
Il - Composicéo de representantes das chapas concorrentes nas mesas coletoras e de apuragao de voios
IV - Credenciamento de fiscais a colegdo e apuragdo de votos pelas chapas concorrentes.
Art. 61° - O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma Junta Eleitoral, composia ce
representantes de todas as chapas concorrentes.

SEGAO | - DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES
Art. 62° - As eleicdes serdo convocadas pela Comissdo Executiva por edital e distribuicdo de boletins na
categoria, onde se mencionara obrigatoriamente:
| - Data, horario e locais de votac&o;
Il - Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria do Sindicato, onde as chapas
serao registradas;
IIl - Prazo de impugnacgéo de candidaturas;
IV - Prazo para alteragdo de composicéo das chapas;
V - Datas, horarios e locais das segunda e terceira votagdes, caso n&o seja atingido o quorum na prmera
e segunda, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas
§ 1° - Copias do edital a que se refere este Artigo, deverao ser afixadas na sede e subsedes do Sindicaic
em local visivel de grande circulagdo, bem como nos quadros de aviso do Sindicato nas Empresas. de
modo a se garantir a mais ampla divulgacéo das eleigbes.
§ 2° - No mesmo prazo mencionado no item 11° do caput, devera ser publicado aviso resumido do Edial em
Jornal de Circulac&o Regional, que devera conter:
| - Nome do Sindicato em destaque;
Il - MencZo ao edital de Convocacdo de eleicdes sindicais, para datas e horarios que mencion a L
Ill- Mapa para registro de chapa, local e horario de funcionamento; N

.
IV - Datas, horarios e locais de colégios e apuragao de votos; \ \
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V' - Prazo para registro de chapas;
VI - Datas, horarios e locais de votagao.

SECAO Il - DOS CANDIDATOS

Art. 63° - Os candidatos serzo registrados através de chapas que conterdo os nomes de todo 0s
concorrentes, em numero n&o inferior a8 metade dos cargos a preencher.

Art. 64° - Nao podera se candidatar o associado que:

I - N&o tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de administraco;

Il - Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical:

[l -Contar menos de 6 (seis) meses de inscrigao no quadro social do Sindicato, na data do registro;

V' - N&o estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

V - Sera considerada nula a inscricdo de candidato em mais de uma chapa, devendo o nome do candidato
ser retirado de todas as chapas em que estiver inscrito.

SECAO Il - DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 65° - O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias Uteis contados da data da publicacdo do
aviso resumido do edital em jornal de circulacao regional, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo dia,
que sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em sabado, domingo ou
feriado.

Art. 66° - O requerimento de registro de chapas, em 3 (trés) vias enderecado ao Presidente do Sindicato,
assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera acompanhado dos seguintes documentos:

| - Ficha de qualificacdo dos candidatos em 3 (trés) vias assinadas;

Il - Copia da carteira de trabalho onde constam a qualificac&o civil, verso e anverso, e o contrato de trabalho
em vigor;

Il - Autorizac&o do candidato em declaragdo com firma reconhecida a inscricdo e candidatura pela chapa.
Paragrafo Unico: A ficha de qualificacéo dos candidatos contera os seguintes dados: Nome, filiacdo e local e
data de nascimento, estado civil, residéncia, nimero de matricula sindical, niimero e orgéo expedidor da
carteira de identidade, numero e série da carteira profissional, nimero do CPF, nome da empresa em que
trabalha, cargo ocupado e tempo de sindicalizac&o.

Art. 67° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do numero 1 (um),
obedecendoc a ordem cronoldgica do registro.

Art. 68° - O Presidente do Sindicato comunicara por escrito & empresa, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
o dia e hora do registro da candidatura do seu empregado, fornecendo a este comprovante no mesmo
sentido, para efeito de estabilidade.

Art. 89° - Sera recusado o registro da chapa que n&o contenha candidatos efetivos e suplentes em numero
suficiente, ao que prevé o Art. 66°, ou que nao esteja acompanhada das fichas de qualificagcdo preenchidas
e assinadas de todos os candidatos.

Paragrafo Unico: Verificando-se irregularidades na documentagéo apresentada, o Coordenador Geral
comunicara ao interessado para que promova a corregéo no prazo de 5 (cinco) dias sob pena do registro
néo se efetivar

Art. 70° - E proibida a acumulagéo de cargos, quer na Diretoria Administrativa, Comissdo Executiva ou no
Conselho Fiscal, sob pena de nulidade do registro.

Art. 71° - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato providenciara a imediata
lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas de acordo com a ordem cronologica referida no
Artigo 67°.

§ 1‘9— A ata sera assinada pelo Presidente do Sindicato e por, pelo menos, um candidato de cada chapa,
esclarecendo o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

§ 2° - Os requerimentos de registro de chapas acompanhados dos respectivos documentos e a ata serzo
entregues a junta eleitoral que passara a airigir o processo eleitoral.

y
~
N
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SECAO IV - DA JUNTA ELEITORAL

Art. 72° - Encerrado o prazo para registro'de chapas, sera constituida uma junta eleitoral, composta de 2
(dois) representantes a cada chapa inscrita.

§ 1° A junta eleitoral sera eleita no prazo de 10 dias, contados no término do prazo para registro de chapas.
$ 2° Sera garantida a divis&o por proporcionalidade qualificada na composicéo da junta eleitoral entre as
chapas que concorrerem a eleicdo, desde que as mesmas obtenham um minimo de 20% (vinte pontos
percentuais) dos votos no caso de duas chapas disputantes ou no minimo de 10% (dez pontos percentuais)
dos votos no caso de 3(trés) ou mais chapas disputantes.

§ 3° - Na falta de indicagé&o de representante pelas chapas, no prazo previsto no § 1°, compete a Diretoria
Administrativa do Sindicato designar os membros que comporéo a junta.

Art. 73° - A junta garantird que todas as chapas concorrentes tenham as mesmas condicdes e
oportunidades para utilizagdo do patriménio e instalagées do sindicato, tais como: Salas, local para
reunides, depésjto de material grafico e promocao de debates.

Art. 74° - Empossada a junta, esta providenciara, no prazo de 10 (dez) dias, a publicacdo de todas as
chapas registradas em jornal de circulacdo regional e nos érgéos de publicacdo do Sindicato, de modo a
garantir a mais ampla divulgac&o do nome dos candidatos.

Art. 75° - A Junta Eleitoral compete:

| - Organizar o processo eleitoral em 2 (duas) vias;

Il - Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos, propondo-os as autoridades
competentes;

Il - Fazer as comunicacdes e publicagdes previstas neste Estatuto;

IV - Preparar a relagéo de votantes:

V - Confeccionar as cédulas Unicas e preparar todo o material eleitoral;

VI - Decidir preliminarmente sobre a impugnacéo de candidaturas, nulidades e recursos;

VII- Decidir sobre quaisquer outras questoes referentes ao processo eleitoral;

VIII- Retificar o edital de convocagéo das elei¢des.

Art. 76° - A junta eleitoral se reunird ordinariamente 2 (duas) vezes por semana e, extraordinariamente
sempre que necessario, lavrando ata de suas reuniées, que serdo abertas.

§ 1° - As decisbes da junta, sempre que possivel, serdo tomadas por consenso de seus membros.

§ 2°- Havendo impasse, a junta convocara uma assembléia geral para decidir sobre o ponto discordante, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da reuni&o que originou o impasse. ;
§ 3°- Essa assembléia sera convocada através de boletins amplamente distribuidos na categoria, que
conter&o obrigatoriamente o assunto que originou o impasse e a posi¢ao de cada membro da junta eleitoral.

Art. 77° - A junta eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

SECAO V - DAS IMPUGNAGOES
Art. 78° - Os candidatos que nao preencherem as condicbes estabelecidas no artigo 66° poderdo ser \
impugnados por qualquer associado, no prazo de 13 (treze) dias, a contar da publicacdo da relagdo das \

chapas inscritas em jornal de circulagéo regional.

Art. 79° - A impugnacao, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a junta eleitoral e entregue
contra recibo, na secretaria do Sindicato.

Art. 80°- O candidato impugnado seré notificado da impugnagdo em 2 (dois) dias, pela junta eleitoral, e tera
prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa.

Art. 81° - Instituido o processo de impugnacéo sera decidido em 5 (cinco) dias pela junta eleitoral, cabendo
recurso para autoridade competente.

S

Art. 82° - Julgada procedente a impugnacao, o candidato impugnado n&o podera ser substituido.

Art. 83° - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer desde que os demais
candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos, obedecendo
disposto no Art. 63°.

:/
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SECAO VI - DO ELEITOR

Art. 84° - E eleitor todo associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto,
quites com todas as mensalidades sindicais até 30 (trinta) dias antes da eleicao.

SECAO Vii - DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 85° - A relagéo de todos associados eleitores devera estar pronta até 30 (trinta) dias antes das eleicoes.
Paragrafo Unico: Copias da relacdo de votantes deverao ser entregues a todas as chapas concorrentes. sob
recibo, até 20 (vinte) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das eleicées.

SECAO VIIl - DO VOTO SECRETO

Art. 86° - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

| - Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas:

Il - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar:;

Ill- Verificacdo de autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

IV - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente ampla para que ndo se
acumulem as cédulas na ordem em que foram introduzidas.

SECAO IX - DA CEDULA UNICA

Art. 87°- A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel branco,
opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem
que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitor assinalara a de sua escolha.

SECAO X - DAS LISTAS ELEITORAIS

Art. 88°- Deverao ser fixadas as listas eleitorais confeccionadas de modo uniforme, em todos os locais d
votacdo, para que os eleitores tenham condicbes de, antes de receber a cédula para votar, tomar
conhecimento do nome de todos os integrantes das chapas.

SECAO XI - DAS MESAS COLETORAS

Art. 89°- As mesas coletoras de votos seréo constituidas de um presidente, dois mesarios e um suplente.

§ 1° - Serdo instaladas tantas mesas coletoras de votos quantas requer as urnas e locais de votagao
definidas no edital de convocagéo das eleicbes sindicais.

§ 2° - As mesas coletoras ser&o constituidas até 10 (dez) dias antes das eleicdes. N1
§ 3° - Os trabalhos das mesas coletoras poderao ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas bt
concorrentes, escolhidos dentre os associados do Sindicato, na proporcdo de um fiscal por chapa
registrada.

Art. 90°- Nao poderdo ser nomeados integrantes das mesas coletoras:
|- Os candidatos, seus conjuge e parentes até o 2° grau de consanguinidade; N
II'- Os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo do Sindicato.

Art. 91° - Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora dever&o estar presentes ao ato de abertura e encerramento da
votacao, salvo motivo de forgca maior. {‘\2/
§ 2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora determinada
para inicio da votagcdo, assumira a presidéncia o primeiro mesério e, na sua falta ou impedimento, o
segundo mesario ou suplente.

§ 3° - Poderd o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia. Nomear “ad hoc’, dentre as
pessoas presentes, e observados os impedimentos do Art. 93° os membros que forem necessarios par,
completar a mesa.

12
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SEGAO XII - DA VOTAGAO

~

Art. 92° - No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votac&o, os membros da
mesa coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos,
providenciando o presidente para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 93° - Na hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e 0 material em condigdes, o presidente da
mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 94° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 10 (dez) horas, das quais no
minimo 20% (vinte pontos percentuais) deverdo ser fora do horario normal de trabalho da categoria,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital da convocag&o.

Paragrafo Unico: Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votados
todos os eleitores constantes da folha de votacéo.

Art. 95° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados, advogados das chapas concorrentes, e, durante o tempo necessario a votagéo, o eleitor.
Paragrafo unico: Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera interferir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votac&o, salvo os membros da Junta Eleitoral.

Art. 96° - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela crdem de apresentagdo & mesa, depois de identificado,
assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, ap6s assinar no retangulo proprio a chapa de sua
preferéncia, a dobrard, depositando-a em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§ 1° - O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de votantes, assinando a seu rogo um dos
mesarios.

§ 2° - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais,
para que verifiquem, sem toca-la, se € a mesma que foi entregue ao eleitor.

§ 3° - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e a trazer seu
voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-
se a ocorréncia na ata.

Art. 97° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos homes n&o constarem da lista
de votantes, desde que comprovem condigdes legais de votar, votardo em separado.

Paragrafo tnico: O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| - O Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para que ele, na presenca da
mesa, cologue a cédula que assinalou, colocando o envelope;

Il - O Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara no verso deste
0 nome do eleitor e o motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

Il - Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

IV - O presidente da mesa apuradora depois de ouvir os representantes das chapas, decidira se apura ou
n&o o voto separadamente. \\

Art. 98° - Sa0 documentos validos para identificagdo do eleitor; N\
| - Carteira Social do Sindicato;

Il - Carteira de Trabalho;

Il - Cracha da empresa em que trabalha, com fotografia;
[V - Documento de identidade.

Art. 99° - Esgotada, no curso da votagéo, a capacidade da urna, providenciara o presidente da mesa \\:
coletora para que outra seja usada.

Art. 100° - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores a
votar, serdo convidados em voz alta a fazeres entrega ao presidente da mesa coletora do documento de @
identificacdo, prosseguindo os trabaihos até que vote o ultimo eleitor.

§ 1° - Caso n&o haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos;

§ 2° - Encerrados os trabalhos da votac&o, a urna sera lacrada com aposicdo de tiras de papel e cola z
branca, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. “

§ 3° - Em seguida, o presidente fara lavrar a ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais, \<§
registrando a hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de associados em condi¢cdes de voto

aquela mesa coletora de votos, total de votantes em livro, total de votantes em separado e total geral na
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urna, se houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatog/ou
fiscais. A seguir o presidente da mesa coletora fara entrega, ao presidente da mesa apuradora, mediante
recibo, de todo o material utilizado durante a votacéo.

SECAO XIll - DA MESA APURADORA

Art. 101° - Apds o término do prazo estipulado para votacdo, instalar-se-a, em assembléia eleitoral publica e
permanente, na sede do sindicato, a mesa apuradora, para qual, quando for o caso, serdo enviadas as
urnas e as atas respectivas.

Art. 102° - A mesa apuradora, constituida de um presidente e 3 (trés) auxiliares, sera designada até 8 (oito)
dias antes da data das eleigdes, na forma do Art. 75°.

SECAO XIV - DO QUORUM

Art. 103° - Instaladas, a Mesa Apuradora verificara, pela lista dos votantes, se participaram da votacédo mais
da metade dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem de votos.

Art. 104° - N&o sendo obtido quorum referido no artigo anterior, o presidente da Mesa Apuradora encerrara
a eleicao, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abri-las, notificando, em seguida, a Junta Eleitoral
para que esta realize o 2° turno ou 3° turno, termos do Edital.

§ 1° - O 2° turno, tera validade se nele tomarem parte mais da 40% (quarenta pontos percentuais) dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo, ainda desta vez, atingido o quorum,
o presidente da Mesa notificara, novamente, a Junta Eleitoral para que esta realize o terceiro turno da
eleicdo.

§ 2° - O terceiro turno dependera, para sua validade do comparecimento de mais de 30% (trinta pontos
percentuais) dos eleitores, observadas para a sua realizagdo as mesmas formalidades subseqiientes.

Art. 105° - N&o sendo atingido o quorum para a eleicdo, a Junta Eleitoral declarara a vacancia da
administrac&o, a partir do término do mandato dos membros e convocara uma Assembléia Geral para
indicar uma Junta Governativa, realizando-se nova eleicdo dentro de 6 (seis) meses.

SECAO XV - DA APURACAC

Art. 106° - Contadas as cédulas da urna o presidente verificara se o seu nimero coincide com o da lista de
votantes.
§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes consignado na lista, proceder-se-a a
apuracao.
§ 2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes proceder-se-a apuragéo,
descontando-se os votos atribuidos & chapa mais votada, o nimero de votos equivalentes as cédulas em

excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas. ¥
§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a urna 4
sera anulada. AN

§ 4° - A admisséo ou rejeicdo dos votos colhidos em separado sera decidida pelo presidente da mesa,
depois de ouvir as chapas concorrentes.

§ 5° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizeres suscetiveis de identificagdo do eleitor, ou 2
tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

y 4
A2 o

Art. 107°- Os trabalhadores das mesas apuradoras supletivas obedecerdo ao disposto para a mesa
apuradora da sede, cabendo a esta incorporar aos seus préprios resultados os que receber daquelas.

Art. 108°- Sempre que houver protesto fundamentado em contagem errénea de votos, vicios de sobrecartas

ou cédulas, deverdo estas ser conservadas em involucro lacrado que acompanhara o processo eleitoral ate
decis&o final. @/
Paragrafo unico: Hajam ou né&c protestos, conservar-se-a as cédulas apuradas sobre a guarda do
presidente da mesa apuradora, até proclamacao final do resultado, a fim de assegurar eventual recontagem

de votos.

Y\

Art. 109°- Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a apuracao. . G
§ 1° - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo neste ultimo caso, ser anexado a ata de
apuracao.
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§ 2° - Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuracdo sob forma escrita uiele
nao se tomara conhecimento.

SECAO XVI - DO RESULTADO
Art. 110° - Sera considerada eleita pela junta eleitoral a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos
validos.
Paragrafo unico: Se nenhuma chapa alcangar maioria absoluta na primeira votacéo, far-se-a um segundo
turno de votac&o, concorrendo apenas as duas chapas mais votadas e sera eleita aquela que obtiver a
maioria dos votos validos (eleicdo com mais de duas chapas).

Art. 111° - Se o numero de votos da urna, ou urnas anuladas, for superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas eleicoes
suplementares, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de
votacdo da urna correspondente.

Art. 112° - A Junta Eleitoral comunicara por escrito ao empregador, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a
eleicdo do seu empregado.

SECAO XVII - DAS NULIDADES

Art. 113° - Sera nula a eleicdo quando:

| - Realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votacao;

Il - Realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste estatuto;

Il - Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;

IV - Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste estatuto.

Art. 114° - Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 115° - A anulac&o do voto n&do implicara na da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a anulagao da
urna importara na da elei¢cdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca
final entre as duas chapas.

Art. 116° - N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem dela aproveitaréd o se
responsavel.

SEGAO XVIII - DOS RECURSOS

Art. 117°- Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar do término da eleic&o, para a Junta Eleitoral.

Art. 118° - O recurso sera dirigido a Junta Eleitoral e entregue, em duas vias contra recibo, na Secretaria do \;1
Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Art. 119°- Protocolado o recurso, cumpre a Junta Eleitoral anexar a primeira via ao processo eleitoral e
encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo, ao Recorrido para, em 3 (trés)
dias, apresentar defesa.

Art. 120° - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebido ou ndo a defesa do recorrido, e estando
devidamente instruido o processo, a Junta devera proferir sua decisdo sempre fundamentada, no prazo de
10 (dez) dias.

Art. 121° - O recurso nZo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente ao
Sindicato antes da posse.

Art. 122° - Anuladas as eleicdes pela Junta, outras serdo realizadas 90 (noventa) dias apds a decisdo \
anulatéria. il
§ 1° - Nessa hipotese a Diretoria permanecerd em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se qualquer d Q\-'
seus membros for responsabilizado pela anulacdo, caso em que a Assembléia Geral, especialmente

convocada, elegera uma Junta Governativa para convocar e realizar nova eleigao. \
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§ 2° - Aquele que der causa a anulagdo das eleicdes sera responsabilizado civilmente por perdas e 0s,
ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30 (trinta) dias apds a decis@o anulatéria, a providengiar a
propositora da respectiva acéo judicial.

SECAO XIX - DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 123° - A Junta Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em duas vias, constituidas a primeira dos
documentos originais e a outra das respectivas copias.

Paragrafo unico: S80 pecas essenciais ao processo eleitoral:

| - Edital e Aviso resumido do Edital; .

Il - Exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital e a relag&o das chapas inscritas;

Il - Copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdo dos candidatos e demais
documentos;

IV - Relacao dos eleitores;

V - Expediente relativo a composicéo das mesas eleitorais;

VI - Lista dos votantes;

VIl - Ata dos trabalhos eleitorais;

VIlI- Exemplar da cédula unica;

IX - Impugnacdes, recursos e defesas;

X - Resultado da elei¢éo.

Art. 124° - A Junta Eleitoral, dentro de 30 (trinta) dias da realizagéo das eleigdes, comunicara o resultado a
Federacao a que o sindicato estiver filiado, bem como publicara o resultado da eleicao.

Art. 125° - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administracdo anterior

Art. 126° - Ao assumir o cargo o eleito prestara, solenemente compromisso de respeitar o exercicio do
mandato e a este estatuto.

Art. 127° - Caso as eleicdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste estatuto, sem
qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais podera requerer a
convocacdo de uma Assembléia Geral para eleicdo de uma Junta Governativa, que terd a incumbéncia de
convocar e fazer realizar eleicdes, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO VII - DA PERDA DO MANDATO

Art. 128° - Os membros da Diretoria Administrativa, da Comissado Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo perderdo seus mandatos:

| - Malversacéo ou dilapidagéo do patriménio social;

|l - Grave violagdo deste Estatuto;

Il - Qualquer cumplicidade em relagéo a atos que venham violar este Estatuto;

IV - Abandono do cargo na forma prevista no paragrafo Gnico do Art. 137°;

\V - Aceitac&o ou solicitagéo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

VI - Por abaixo assinado de 2/3 (dois tergos) dos associados quites. \\\(
§ 1° - Toda suspens&o ou destituicdo do cargo administrativo devera ser precedida de notificacao que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste estatuto.

§ 2° - Os casos das alineas LIl Il e IV, a perda do mandato sera deliberada pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - No caso da alinea VI, a perda do mandato sera deliberada por uma Assembléia Geral Extraordinaria, {
instalada com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos solicitantes, sendo valida a decisdao com a \ X
aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos presentes, podendo a mesma Assembléia escolher substituto para 0 3
cargo em questao.

Art. 129° - Na hipotese de perda do mandato, as substituicoes se farao de acordo com ¢ que dispde o Art.

131, §

Art. 130° - A convocacdo dos suplentes, quer para Diretoria, quer para Conselho Fiscal, compete ao
Conselho Deliberativo

w4

Art 131° - Havendo rendncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria Administrativa, da Comissao
Executiva ou do Conselho Fiscal, assumira o cargo vacante o substituto determinado pela Assembléia Geral \
ou pelo Conselho Deliberativo ao qual devera ser submetida a decisdo da Assembléia Geral.

N
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Paragrafo Unico: As renuncias serzo comunicadas por escrito e com firma reconhecida ao Co elho
Deliberativo em carater irretratavel.

Art. 132° - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e se n3o houver suplente, o
presidente ainda que resignatario, convocara uma Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Junta
Governativa Proviséria. '

Art. 133° - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, procederé a diligéncia
necessaria a realizacdo de nova eleicdo para a investidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, de
conformidade com este estatuto.

Art. 134° - No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores, nao podendo,
entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito para
qualquer mandato de administracdo sindical ou de representacéo, durante 6 (seis) anos.

Paragrafo unico: Considera-se abandono de cargo a auseéncia sem justo motivo a 4 (quatro) reunides
ordinarias consecutivas, ou 6 (seis) alternadas no intervalo de um ano, da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
do Conselho Deliberativo.

Art. 135° - Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a na
conformidade do Art. 131°.

CAPITULO ViIII - PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 136° - Constitui patriménio do Sindicato:

| - As contribuicdes daqueles que participam da categoria representada, consoante com o item IV, do Art.
2°

Il - As doagdes e legados:

[l - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas:

IV - Os aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos;

V - As multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico: A importancia da mensalidade estipulada no item | do Art. 7° ndo podera sofrer alteracéo
sem previo pronunciamento da Assembléia Geral.

Art. 137° - Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poder&o ser alienados ou onerados de qualquer forma
Ou especie mediante permiss&o expressa da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 1° - A assembléia de autorizag&o de venda ou gravame de 6nus de imoveis, sé podera ser instalada: em
12 (primeira) convocag&o com a maioria absoluta (50% mais 1%) dos associados quites e, em 22 (segunda)
convocacao com 10 (dez pontos percentuais) dos associados quites.

§ 2° - Da deliberacéo da Assembléia Geral, concernente a alienagé&o ou gravame de énus de bens iméveis,
cabera recurso voluntario, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para autoridade competente com efeito
suspensivo.

§ 3° - A venda de imovel sera efetuada pela diretoria da entidade, ap6s a decisdo da Assembléia Geral,
mediante concorréncia publica, com edital publicado na imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data de sua realizacao.

Art. 138° - Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por registros
contabeis, executadas sob responsabilidade do contabilista legalmente habilitado.

§ 1° - A escrituracédo contabil a que se refere este artigo, sera baseada em documentos de receita e
despesas, que ficardo arquivados nos servicos de contabilidade, a disposicao dos associados e dos orgaos
competentes de fiscalizacio.

§ 2° - O Sindicato mantera registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua propriedade, em livros
ou fichas proprias, que atenderdo as mesmas formalidades exigidas para o livro diario.

Art. 139° - Os atos que importam em malversacdo ou dilapidagdo do patriménio do sindicato, ficam
equiparados 2o crime de peculato, julgado e punido na conformidade da legislacéo penal.

Art. 140° - No caso de dissolucéo do Sindicato, o que so se dara por deliberacdo expressa da Assembléia
Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, o seu
patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, sera doado ao Sindicato da
mesma categoria, ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade sindical, profissional de
qualquer grau, inclusive Centrais Sindicais, a critério da Assembléia Geral que deliberou sobre a dissolucéo.
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CAPITULO IX - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 141° - Serao adotados por escrutineo secreto as deliberacées de Assembléia Geral concernentes aos
seguintes assuntos:

| - Eleicdo deassociado para representacéo da categoria, na forma deste Estatuto;

Il - Tomada e aprovacao de contas da Diretoria;

[l - Aplicacdo do patriménio;

IV - Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos de trabalho.

Art. 142° - Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacéo dos preceitos contidos neste estatuto e aos principios democraticos.

Art. 143° - Nenhum membro dos érgados de administracdo do Sindicato recebera remuneragéo pelos
servicos prestados a entidade, nem diarias ou Jetons de comparecimento as reunides da Diretoria ou do
Conselho Deliberativo.

§ 1° - Caso algum membro dos érgdos de administracdo do Sindicato n&o seja liberado com remuneracao
garantida pelo empregador, para o exercicio de seu mandato, podera a Assembléia Geral decidir pela sua
liberag&o, com o respectivo pagamento de sua remuneracao.

§ 2° - Nesse caso, a remuneragéo para pelo sindicato nunca excedera aquela recebida na empresa, sem
prejuizos da contagem de tempo de servico.

Art. 144° - O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios e Conexos do Estado
de Pernambuco é filiado a Central Unica dos Trabalhadores - CUT, qualquer deliberagcdo contraria
demandara em assembléia geral, com o mesmo quorum definido para modificacdo estatutaria.

Art. 145 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo e submetidos a Assembléia Geral.

Art. 146° - O quorum ‘para modificagdo do presente Estatuto é de 2/3 (dois tergos) dos associados quites
com suas obrigacdes sociais.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° - No prazo de 90 dias o Conselho Deliberativo devera apresentar para debater na categoria uma
proposta de representacéo sindical, nos locais de trabalho que sera submetida a aprovacéo da Assembléia
Geral, convocada para este fim.

Art 2° - As propostas de reforma do Estatuto e Resolucdes aprovadas no lll Congresso Estadual dos
Metroviarios de Pernambuco, serdo submetidas ao referendo da Categoria em Assembléia.

Recife, 04 de Janeiro de 2007.
| A I‘_ /
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